ЛЮДИ  РАЗНЫЕ  И  ПОХОЖИЕ 
Каждый человек в чём-то уникален и в то же время чем-то похож на других людей. Сходство людей по определённым качествам позволяет классифицировать их по разным группам. Исследователи человеческого рода составили множество характеристик на людей с учётом их характеров, мотивации, телосложения, способностей и иных индивидуальных признаков. 

Ниже представлены в кратком изложении несколько классификационных оценок человека. Более подробную информацию следует искать в  других источниках, в том числе в литературе, указанной в конце этого сборника. Последовательно выбирая наиболее характерные для себя определения, по окончании чтения можно получить собственный аттестат личности. 

 А. ВНЕШНОСТЬ  ЧЕЛОВЕКА.  
1. Белая, жёлтая, чёрная расы. 
По внешним признакам антропологи разделяют людей на три большие расы: белую (европеоидную), жёлтую (монголоидную) и чёрную (негроидную).
Европеоиды — волосы мягкие, прямые или волнистые; кожа светлая; цвет глаз и волос чаще бывает светлых оттенков; лицо узкое, средней высоты; скулы выделяются незначительно; ширина носа невелика, переносье высокое; губы тонкие; широко открытые  глаза; складка верхнего века отсутствует или развита слабо; челюсть почти не выступает вперёд.
Монголоиды — волосы прямые, чёрные, жёсткие; кожа желтоватого оттенка и темнее, чем у европеоидов; цвет волос и глаз чёрный или тёмно-коричневый; лицо большое, широкое и высокое; скулы сильно выступают; ширина носа небольшая или средняя, переносье низкое; глаза узкие, складка верхнего века сильно развита и часто доходит до ресниц; толщина губ средняя; челюсть выступает слабо или средне. 
Негроиды — волосы курчавые, чёрные, жёсткие; кожа тёмно-коричневая, почти чёрная; глаза карие; лицо узкое и низкое; скулы выделяются незначительно; ширина носа очень велика, иногда равна его высоте; переносье среднее или высокое; широко открытые глаза; складка верхнего века небольшая; губы толстые или вздутые; челюсть выступает вперёд. (1)
2. Европеоидная раса.
Европеоидная раса по классификации Вердена делится на 4 типа.
Нордический — блондин высокого роста с удлинённой головой; светлоглазый.
Лотарингский — блондин среднего роста с короткой головой; светлоглазый.
Альпийский — брюнет высокого роста с удлинённой головой; тёмноглазый.
Средиземноморский — брюнет низкого роста с короткой головой; тёмноглазый.  (18)  (27)
3. Астеник, пикник, атлетик, дипластик.
        Немецкий психолог Э. Кречмер выделял четыре типа человеческих телосложений, которые могут проявляться в разных комбинациях.
Астеник — телосложение хрупкое; грудная клетка плоская; плечи узкие; конечности удлинённые и худые; лицо вытянутое. Нервная система и головной мозг сильно развиты. С детства астеники очень слабые и нежные, и, хотя они быстро растут, жиром и мышцами «не обрастают». Астеники, как правило, замкнуты, склонны к размышлениям, чувствительны и ранимы. 
Пикник — массивное туловище с жировыми прослойками на торсе; рост средний; мягкое широкое лицо на короткой массивной шее; живот большой. Пикники общительны, добродушны, откровенны.
Атлетик — телосложение крепкое, мускулистое, пропорциональное; кожа упругая; скелет сильно развит; плечи широкие; осанка уверенная. Атлетики бывают двух видов: энергичные, резкие, уверенные в себе, агрессивные или сдержанные, маловпечатлительные с негибким мышлением.
Дипластик — телосложение неправильное.  (2) (12)

4. Телосложение.
По телосложению человека психолог Шелдон определил 3 типа людей.
Эндоморфы — полные люди с избыточным весом; любят хорошо поесть и выпить; расслабленные в осанке и движениях; общительные, добродушные, терпеливые. 
Эктоморфы — худые, стройные люди с длинными конечностями; сдержанные в манерах и движениях; весьма чувствительные и беспокойные; необщительные.
Мезоморфы — мускулистые атлеты с развитой грудной клеткой; уверенные в осанке и движениях; энергичные и безжалостные; прямолинейные в суждениях и поступках.  (15)  (16)

5. Форма лица.
По форме лица людей разделяют на 5 основных типов.
Прямоугольной формы — ширина лба равна ширине челюсти; хороший организатор и руководитель; интеллигентный, справедливый, спокойный, чувствительный, предусмотрительный, аристократический тип; 
Треугольной формы — высокий и широкий лоб, выдающиеся скулы, тонкий нос, глубоко посаженные глаза и маленький заострённый подбородок; хитрый, сверхчувствительный, ревнивый, обособленный.
Трапециевидной формы — похож на треугольную форму; артистичный, умный, восприимчивый, миролюбивый.
Квадратной формы — грубоватый, мужественный, вспыльчивый, упрямый, настойчивый, решительный, но тугодум.
Круглой формы — обладает большим весом; любит жизненный комфорт и вкусно поесть; мягкий, миролюбивый, скромный.  (11)   (12)

Б. ХАРАКТЕР и МОТИВАЦИЯ.

1. Холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик.
По состоянию высшей нервной деятельности людей принято выделять четыре основных типа их темперамента, которые редко встречаются в «чистом виде».  Темперамент человека формируется с детства и далее остаётся постоянным, но некоторые изменения всё же возможны под воздействием жизненных ситуаций и воли самого человека.
Холерик — неуравновешенный; эмоциональные переживания  сильные и кратковременные; настроение неустойчивое с преобладанием бодрого; речь громкая, резкая, неравномерная; терпение слабое; общительность высокая; адаптация хорошая; агрессивный; страстный, увлечённый; целеустремлённый; оптимистичный; обидчивый; внушаемость умеренная.
Сангвиник — уравновешенный; эмоциональный переживания поверхностные и кратковременные; жизнерадостный; речь громкая, живая, плавная; терпение умеренное; адаптация отличная; общительный, открытый, разговорчивый; инициативный, энергичный; осторожный; миролюбивый; внушаемость небольшая.
Флегматик — отлично уравновешенный; эмоциональные переживания слабые; спокойный, ровный; речь монотонная; терпение очень большое; адаптация медленная; необщительный; пассивный, управляемый; осмотрительный, надёжный, рассудительный; доброжелательный.
Меланхолик — крайне неуравновешенный; эмоциональные переживания глубокие и длительный; пессимистичный; речь тихая; терпение очень слабое; адаптация низкая; необщительный, замкнутый, тихий; обидчивый, истеричный; внушаемость большая.  (3)
2. Четыре темперамента.
Д. Кейрси предложил своё разделение людей по темпераментам.
Дионисий — стремится к свободе в жизни; не боится рисковать; импульсивен и энергичен.
Эпиметей — социальный тип, соблюдающий систему подчинения; честный, ответственный, консервативный.
Аполлон — ищет во всём духовный смысл; общителен и авторитетен.
Прометей — ищет во всём закономерности и строит гипотезы; не признаёт авторитеты; изобретателен и расчётлив.  (17) 
3. Этик, логик.
Выбор между чувствами и умом разделяет эмоциональный тип (по К.Г. Юнгу) и мыслительный тип (по К.Г. Юнгу).
Этик — воспринимает окружающий мир и все события чувствами.
Логик — воспринимает окружающий мир и все события умом.  (4)
4. Сенсорный, интуитивный.
В зависимости от используемого канала получения информации различают людей сенсорного и интуитивного типов.
Сенсорный — получает информацию через органы чувств; ориентирован на факты и действительность; последовательный, практичный, упорный, конкретный.
Интуитивный — для получения информации использует свою интуицию; ориентирован на будущее; готов отвлечённо фантазировать; общительный, оригинальный, эмоциональный.  (20)
5. Решающий, воспринимающий.
По занимаемой жизненной позиции к событиям окружающего мира люди делятся на два основных типа. 
Решающий — ориентирован на контроль событий и реальные действия; решительный, твёрдый, точный, организованный.
Воспринимающий — готов приспосабливаться к событиям; предпочитает выжидать, открытый, непредсказуемый.  (20)
6. Экстернал, интернал.
Дж. Роттер выделил два типа людей в зависимости от их внутренней оценки возможности контролировать происходящие с ними события.
Экстернал — полагает, что события его жизни, успехи и неудачи, зависят от внешних обстоятельств; не склонен чувствовать свою ответственность за всё происходящее с ним.
Интернал — убеждён, что все основные события в его жизни являются результатом собственных действий и способностей; считает себя ответственным за свои неудачи и успехи.   (2)  (16)
7. 12 типов характеров.
Немецкий психиатр К. Леонгард классифицировал характеры людей на 12 типов.
Гипертимный — постоянно повышенный фон настроения; общительный, энергичный, легкомысленный, ненадёжный.
Дистимический — пониженный фон настроения; пессимистичный, тихий, молчаливый, угрюмый, педантичный, добросовестный.
Возбудимый — настроение изменчивое; импульсивный, непредсказуемый, раздражительный, конфликтный, деловитый, добросовестный, инициативный.
Застревающий — злопамятный, мстительный, честолюбивый, серьёзный, принципиальный, хозяйственный, требовательный, обидчивый.
Педантичный — сверхпунктуальный, добросовестный, аккуратный, серьёзный, обязательный, занудный, дотошный, тревожный, неуверенный в себе.
Боязливый — часто испытывает страх и тревогу; недооценивает себя и переоценивает других; эмоциональный, дружелюбный, самокритичный.
Эмотивный — глубоко и долго переживает все события; сочувствующий, мягкий, добросердечный, исполнительный, крайне впечатлительный.
Демонстративный — человек в маске; скрытный, эмоциональный, энергичный, упорный, раскованный, эгоистичный, неискренний.
Экзальтированный — обладает искренней яркой эмоциональностью; честный, дружелюбный, непостоянный.
Экстраверт — общительный, подвижный, деловитый, непосредственный, жизнерадостный, улыбчивый, импульсивный, легкомысленный, праздный.
Интроверт — замкнутый, нелюдимый, серьёзный, сдержанный, принципиальный, мыслящий, ранимый, впечатлительный, разборчивый.
Аффективно-лабильный — постоянно неустойчивое настроение; часто чередуются подъём и спад настроения.  (11)   (27)
8. Низший, средний и высший уровни.
Лазурский разделил людей на 3 психологических уровня в зависимости от степени их приспособления к окружающей среде.
Низший уровень:

Рассудочный — слабо одарён, но рассудочен; склонен копировать чужой опыт; стремится к материальным благам; консервативен, самоуверен, самодоволен.
Аффективный — подвижный; чувственный; сосредоточенный на своём внутреннем мире мечтатель.
Активный — импульсивно-энергичный; упрямый; покорно-деятельный.
Средний уровень:

Теоретик-идеалист — непрактичный учёный, художник, созерцатель.
Практик-реалист — человеколюбивый, общительный, хозяйственный, властный.
Высший уровень — ценит высшие человеческие идеалы; обладает высокой сознательностью и духовностью.  (2)
9. Мыслитель, собеседник, практик.
           По мнению Н.Н. Обозова преобладающее поведение личности можно представить одним из трёх типов: познавательное, чувствительное и преобразующее.
Мыслитель — склонный к размышлениям о жизни, науке, искусстве; необщительный и задумчивый.
Собеседник — общительный, весёлый, компанейский.
Практик — решительный, деловой, ответственный, организованный.  (3)
10. Интроверт, экстраверт.
       От позиции взаимодействия с окружающим миром человека называют либо интровертом, либо экстравертом.
Интроверт — ориентированный на свой внутренний мир; необщительный; рассудительный, спокойный, осторожный.
Экстраверт — ориентированный на внешний мир; активный, общительный, нетерпеливый, любопытный.  (4) 
11. Интуит, сенсорик.
              В зависимости от того, что интересует человека время или пространство, его относят к интуитивному типу (по К.Г. Юнгу) или ощущающему типу (по К.Г. Юнгу). 
Интуит — воспринимает мир интуитивно через воображение; размышляет над временными изменениями; прогнозирует события; совершает открытия; достаточно равнодушен к окружающей обстановке; предпочитает работать головой, а не руками.
Сенсорик — активно осваивает окружающее пространство; предпочитает жить настоящим; ценит острые ощущения; любит работать руками, а не головой; выбирает практическую деятельность в реальном мире.  (4)
12. Новатор, консерватор.
      По принятию человеком различных изменений он может быть новатором или консерватором.
Новатор — приветствующий всё новое, прогрессивное; стремящийся улучшить окружающий мир.
Консерватор — сопротивляющийся всяким изменениям и новшествам; довольный тем, что есть в настоящее время.
13. Общая эмоциональная направленность.
         Выбор будущей профессии часто зависит от общей эмоциональной направленности человека. Б.И. Додонов выделяет их 10 типов.
Альтруистический тип — предпочитает деятельность полезную другим людям; ценит сочувствие, дружеские эмоции.
Коммуникативный тип — предпочитает общение с людьми; любит делиться мыслями и переживаниями; ценит взаимное уважение, симпатию, признательность.
Праксический тип — действует по строгому плану и направлен на результат; целеустремлён; получает удовольствие от продвижения к цели.
Гностический тип — предпочитает решать сложные познавательные задачи; стремится понять суть явлений и систематизировать знания.
Романтический тип — стремится к таинственному, экзотическому; увлекается мистикой и приключениями.
Пугнический тип — любит бороться, рисковать; наслаждается острыми ощущениями и опасностями.
Эстетический тип — ценит прекрасное, возвышенное, изящное; любит грустить и находиться в лирической задумчивости.
Глорический тип — стремится к славе и почестям.
Акизитивный тип — стремится к накоплению чего-нибудь; любит коллекционировать и приобретать разные вещи, знания, полезных друзей.
Гедонический тип — стремится к физическому и духовному комфорту; любит наслаждаться вкусной едой, теплотой солнца, безмятежностью.  (5)  
14. Взаимодействие с физическим миром.
            По характеру взаимодействия с физическим миром людей подразделяют на 8 типов личности.
Возбудимые личности — активно вторгаются в окружающий мир; экспериментируют с объектами, не боясь их повредить; стремятся к изменениям и исследованиям объектов.
Сенситивные шизоиды — из-за моторной неловкости и интровертности характера стремятся ограничить свои контакты с внешними объектами, довольствуясь только самым необходимым.
Психастенические личности — испытывая повышенную ответственность за всё, бережно обращаются с вещами, которыми обладают; соблюдают инструкции и общепринятые правила.
Астенические личности — боятся всего нового; неуверенны в своих способностях; очень осторожны с вещами, особенно с новыми, неосвоенными.
Эпилептоиды — склонны к накопительству и соблюдению тщательного порядка, особенно в отношении к своим вещам; недовольны вторжением чужих в мир их вещей.
Истероидные личности — рассматривают вещи с точки зрения их полезности; особенно ценят те вещи, которые повышают значимость их обладателя.
Неустойчивый тип — из-за своей лени и неорганизованности относятся к вещам небрежно, чисто потребительски.
Конформные личности — избегают пользоваться любыми нетрадиционными вещами и обычными вещами нестандартным способом; враждебно относятся к тем, кто предлагает им это, но быстро принимают уже общепризнанное.  (5)
15. Привязчивый, отчуждённый, агрессивный.
           По отношению к окружающим людям американский психолог К. Хорни выделила 3 типа личности.
Привязчивый — устремлён к людям; стремится быть любимым и уважаемым; нерешительный, беспомощный, зависимый; хочет быть под чьей-то опекой. 
Отчуждённый — изолирует себя от людей; избегает тесных контактов и зависимости от кого-либо; предпочитает личный покой общественной деятельности.
Агрессивный — настроен против людей; стремится к контролю и власти над другими людьми для удовлетворения своих желаний; не терпит возражений. (2)
16. Агрессивные люди.
               Агрессивный человек представлен 4 типами.
Танк — искренне груб и бесцеремонен; не привык вести себя иначе.
Грубиян — ради собственной правоты ведёт себя некорректно; боится показать свою некомпетентность.
Агрессор — готов взорваться от пустяка; громко кричит и придирается ко всему; недовольство по поводу своих проблем изливает на окружающих людей.
Кузина Дракулы — провоцирует скандалы и наслаждается раздражением втянутых в них людей; умело рождает взаимные упрёки и обиды.  (28) 
17. Социальные отношения.
          По отношению к людям и самому себе Б.С. Братусь предлагает классифицировать людей на 4 типа.
Эгоцентричный — стремится к собственному удобству, выгоде, престижу; относится к другим людям потребительски; считает личное важнее общественного.
Группоцентрический — рассматривает себя в составе группы людей; делит всех на «своих» и «чужих»; ценит интересы своей группы.
Гуманистический — признаёт для всех равные права, свободу и обязанности; стремится к всеобщему счастью.
Духовный — связывает свою жизнь с духовным миром; ценит высшие законы существования человека.   (2)
18. Социальная роль.
В зависимости от степени участия в общественной жизни человека можно отнести к одному из четырёх типов личности.
Управляющий — безразличен к благополучию других людей; самоуверен, напорист, антисоциален; активен в достижении личных интересов.
Берущий — стремится получить как можно больше от других, но сам малоактивен; практичен; равнодушен к интересам общества.
Избегающий — избегает трудностей и неудач; равнодушен к интересам общества.
Социально полезный — зрелая полноценная личность; искренне проявляет заботу о других; стремится к сотрудничеству для достижения общественных целей; готов активно работать на благо всех людей.  (2)  (16)
19. Типы поведения.
               Вирджиния Сатир выделила 5 типов поведения людей в обществе.
Блеймер — обвинитель, угрожатель; говорит грубо, резко и прямолинейно; сильный, жёсткий, агрессивный.
Плакатор — угодливый, с заниженной самооценкой человек; часто использует уменьшительно-ласковые слова; старается понравиться другим; предпочитает не высказывать свою противоположную точку зрения.
Компьютер — рассуждает разумно и связно; контролирует проявление своих эмоций; говорит корректно и монотонно.
Дистрактор — говорит пространно и не по существу вопроса; суетливый, отвлекающийся, утомительный.
Коммуникатор — использует оптимальную манеру общения в зависимости от ситуации; уравновешенный, гибкий, влиятельный.  (26)
20. Гармонический, конфликтный, импульсивный.
         В зависимости от соотношения поведения человека и его внутренних мотивов В. Норакидзе выделяет три типа личности.
Гармонический — отсутствует конфликт между поведением и мотивацией; все желания и действия гармонично сочетаются; адекватен в поступках и социально активен.
Конфликтный — имеется несоответствие между поведением и мотивами; совершаемые действия противоречат желаниям.
Импульсивный — всегда действует по своему желанию или под давлением со стороны, когда отсутствует желание; поведение зависит от ситуации.  (2) 
21.  Сенсорная типология.
Восприятие человеком внешней информации происходит по нескольким чувственным каналам. В зависимости от предпочтения какого-то из них люди делятся на основные три типа.
Визуальный тип — предпочитает видеть; воспринимает информацию в виде ярких зрительных образов; часто использует фразы: «Я вижу», «Посмотрим» и тому подобное.
Аудиальный тип — предпочитает слушать; воспринимает информацию как слова и звуки; часто употребляет фразы: «Я слышу», «Послушаем» и т. п.
Кинестетический тип — предпочитает телесные ощущения; хорошо помнит движения тел и физические качества предметов; любит фразы: «Я чувствую», «Мне тяжело», «Попробуйте взять» и т. п.  (2)  
22. Люди — манипуляторы.
Э. Шостром выделил 8 типов манипуляторов.
Диктатор — доминирует над другими, приказывает, ссылается на авторитеты; стремится управлять; преувеличивает свою силу.
Слабак — жертва диктатора, его противоположность; преувеличивает свою чувствительность; способен многое забывать.
Вычислитель — хитрит и проверяет людей; преувеличивает свой контроль.
Прилипала — полная противоположность вычислителю; желает, чтобы другие заботились о нём; преувеличивает свою зависимость.
Хулиган — предпочитает агрессивное поведение и жестокость.
Славный парень — добрый, заботливый, доброжелательный.
Судья — любит обвинять и критиковать; никому не верит и прощает с трудом.
Защитник — противоположность судье; снисходителен к ошибкам; часто чрезмерно заботлив в отношениях с другими людьми.  (2)  (29)
23. Инстинкты.
Люди обладают инстинктами самосохранения, продолжения рода, свободы, доминирования, исследования и сохранения собственного достоинства. В зависимости от преобладания какого-то из них выделяют 7 типов личности.
Эгофильный — эгоцентричный, консервативный, осторожный, тревожный.
Генофильный — сверхзаботливый семьянин; готов ограничить себя ради семейного благополучия и безопасности своих детей.
Альтруистический — сопереживающий, бескорыстный, миролюбивый, добрый, заботливый.
Исследовательский — устремлённый к творчеству новатор; предпочитает исследовательскую деятельность и реализацию своих достижений.
Доминантный — склонный к власти лидер; карьерист, действующий в интересах коллектива; хороший организатор.
Либертофильный — независимый, нетерпимый к ограничениям бунтарь; сторонник реформ и преобразований; склонен к перемене мест.
Дигнитофильный — нетерпимый к любым формам унижений; готовый на жертву ради сохранения собственного достоинства; гордый, бескомпромиссный и прямолинейный; высоко ценит права человека.  (2)
24. Типы лидеров.
Психоаналитики выделяют 10 типов лидерства среди людей.
Соверен — способен подавлять и внушать доверие к себе; строгий, но любимый подчинёнными.
Вожак — выразитель стандартов желаний группы людей; достоин подражания в коллективе.
Тиран — доминирующая, авторитарная личность; вызывает страх и готовность подчиняться.
Организатор — уважаемый в коллективе лидер; способен организовать и объединить людей на решение задач.
Соблазнитель — использует слабости других; умело устраняет конфликтные ситуации.
Герой — готов жертвовать ради справедливости; своей смелостью восхищает других.
Дурной пример — своим примером эмоционально заражает других людей.
Кумир — притягивает к себе; положительно влияет на окружение; пользуется любовью и восхищением масс.
Изгой и Козёл отпущения — отрицательные примеры лидерства; способны объединить группу для борьбы с ними.  (2)
25. Выбор профессии.
Холланд предложил 6 типов людей по их предрасположенности к определённому виду деятельности.
Реалистический — ориентирован на настоящее; предпочитает заниматься конкретными объектами (вещами, животными, машинами) и их практическим использованием; эмоционально стабильный, надёжный, упорный, бережливый, естественный, консервативный, аккуратный.
Исследовательский — предпочитает сбор информации и её обработку; любит размышлять и строить гипотезы; эрудированный, креативный, независимый, рациональный, уверенный в себе.
Артистический — предпочитает художественное творчество, актёрскую деятельность, игру на музыкальных инструментах; обладает чувством гармонии и особым вкусом; независимый, импульсивный, непрактичный, интуитивный, «правополушарный», открытый, креативный.
Социальный — ориентирован на работу в группе людей; общительный, тактичный, жизнерадостный, ответственный.
Предпринимательский — нацелен на финансовый успех; обладает организаторскими способностями и умением убеждать людей; стремится к власти, лидерству; амбициозный, азартный, самоуверенный, агрессивный, коммуникабельный, оптимистичный, энергичный.
Конвенциональный — предпочитает работу, требующую внимания к деталям и аккуратности; организованный, пунктуальный, честный, осторожный, упорный, бережливый, консервативный.  (14) 
26. Акула, дельфин.
Деловых людей разделяют на два основных типа: акулы и дельфины.
Акула — живёт для себя, не ограничивая своих желаний; не ценит добро и признаёт только силу; соблюдает лишь выгодные для себя законы; считает себя лучшим из людей; воспринимает окружающий мир как враждебный и опасный; готов эксплуатировать природные ресурсы; считает свой бизнес важнее интересов общества; видит в людях конкурентов за благами.
Дельфин — живёт ради создания лучшей жизни для всех людей; хочет оставить о себе добрую память потомкам; ценит добрые отношения и взаимовыгодное сотрудничество; готов соблюдать действующие законы; считает себя достойным уважения как и многих других людей; бережёт природу и видит окружающий мир прекрасным; строго придерживается моральных принципов; воспринимает работу как средство реализации своих способностей; старается говорить правду и поступать по совести.  (25)
27. Бытовой, социальный, политический.
С точки зрения масштаба решаемых задач лидерство встречается в трёх областях.
Бытовой тип — лидер в школьных, студенческих группах или в семье.
Социальный тип — лидер на производстве, в профсоюзе или спортивных организациях.
Политический тип — лидер государства, общественный деятель.  (2)
28. Управленческая матрица.
В зависимости от направленности внимания руководителя Р. Блейк и Д. Мутон выделили 5 типов руководителей.
Пессимист — внимание к людям и производству незначительное.
Либерал — максимум внимания к людям, минимум внимания к работе.
Манипулятор — умеренное внимание к людям и работе.
Диктатор — максимум внимания работе и незначительное внимание к людям.
Организатор — высокая ориентация на эффективную работу в сочетании с доверием и уважением к людям.  (2) 

29. Шесть типов работников.
Т. Фарнсворт определил 6 типов неидеальных работников.
Одержимый — видит в работе источник наслаждения; круг его интересов ограничен только работой; стремится быть в своём деле незаменимым.
Паникёр — боится сам принимать решения; не может сделать выбор из видимых ему возможных решений; осторожен.
Пугач — полная противоположность паникёру; всегда готов предложить своё решение проблемы; недипломатичный, неосмотрителеный, невоздержанный.
Пацифист — скептик без твёрдых убеждений; стремится к покою и сохранению своего положения; инертен и осторожен.
Отшельник — предпочитает работать в одиночку; избегает контактов с сослуживцами; безразличный к мнению других; умный и высокомерный.
Дилетант — фат и пустозвон, сохраняющий своё место благодаря связям.   (21)
30. Типы сотрудников. 
Зная психологический тип коллег по работе, легче решать производственные задачи. 
Ломака — принимает решения после долгих уговоров.
Всё-с-ходу — принимает решения немедленно, без долгих рассуждений.
Разведчик — в доверительной беседе добывает у собеседника нужную информацию, не сообщая взамен ничего ценного.
Наставник — действительно готов помочь коллеге, даже в ущерб себе.
Хвастун — предпочитает говорить только о своих победах и достижениях.
Рассказчик — обязательно должен подробно рассказать о происшедшем.
Ударник — чересчур предан работе в ущерб общению с коллегами.
Скрытный — под сторонним предлогом осуществляет свой тайный план.
Психолог — анализирует всё сказанное и сделанное другими.
Везунчик — навязчиво рассказывает историю своего успеха.
Нытик — предпочитает говорить о своих и чужих неприятностях.
Озабоченный — предпочитает обсуждать интимные темы.
Манипулятор — старается навязать свою волю и контролировать ситуацию.  (29)
31. Проситель, обиженный, воитель.
Вадим Зеланд по выбору человеком своей жизненной позиции  разделил людей на три вида.
Проситель — покорно принимает происходящее с ним; готов просить помощь со стороны; пассивен и безволен.
Обиженный — предъявляет ко всем свои претензии; активно выражает своё недовольство происходящим; требователен и агрессивен.
Воитель — постоянно готов сражаться за свои права; предпочитает сам творить свою судьбу; активен и целеустремлён.  (7) 
32. Живот, голова, сердце.
У каждого человека есть три центра сознания: голова (разум), сердце (эмоции), живот (инстинкт). По превосходству в развитии одного центра сознания люди делятся на три типа.
Человек живота — доверяет внутренним ощущениям, которые контролирует мозг рептилий; действует быстро и без раздумий; возможности восприятия и действий ограничены.
Человек головы — обладает аналитическим мышлением; тщательно планирует свои действия; реагирует на ситуации не торопясь.
Человек сердца — воспринимает окружение через чувства, которые зависят от обстоятельств и реакций других людей; обладает переменчивым настроением. (8)
33. Типы преподавателей.
М. Тален по методу преподавания разделил учителей на 7 типов.
Сократ — использует на уроках споры и дискуссии; учит отстаивать свою точку зрения; индивидуалист.
Генерал — требует беспрекословного послушания; считает себя всегда правым; избегает всякой двусмысленности.
Любитель дискуссии — считает главным достижение сотрудничества и согласия между учащимися, даже в ущерб результату дискуссии.
Менеджер — стремится к эффективности в обучении; поощряет инициативы учеников; детально обсуждает смысл решаемых задач и конечные результаты.
Мастер — служит образцом для подражания; учит не столько предмету сколько жизни вообще.
Тренер — общается с классом как с командой, которая стремится к победе; жертвует индивидуальностями ради командных интересов.
Гид — похож на ходячую энциклопедию; лаконичен, точен, сдержан, но часто бывает скучен.  (9)
34. Типология в спорте.
          Для определения соответствия спортсменов  выбранному ими виду спорта Д. Дауни предложила ввести особую типологию.
Мобильный — деятельный с избытком энергии; беспокойный, но контролирующий себя.
Мобильно-агрессивный — активный, но с признаками агрессии; часто сильно возмущается.
Осмотрительный — хорошо контролирует своё поведение и действия; точный и внимательный.
Низкоуровневый — не оказывает давления на окружающих; ненапористый, неагрессивный; добродушный и весёлый.
Психотический — не устойчив при стрессах; очень напряжён, однообразен и предсказуем.
Трудноклассифицируемый .  (16)
35. Формы познания мира.
В зависимости от того, что человек ценит и в чём видит цель познания, Э. Шпрангер различал 6 типов людей.
Теоретический — стремится к познанию и теоретическому осмыслению проблем и явлений окружающей действительности.
Экономический — стремится к поиску прагматического смысла в познании мира; ценит получение полезного результата и позитивные преобразования.
Эстетический — ищет в окружающей действительности проявления гармонии и красоты; тонко улавливает цвета, формы, звуки.
Социальный — стремится к общественной деятельности; ценит свою сопричастность с другими людьми.
Политический — стремится к власти в составе социальной группы людей.
Религиозный — ищет доказательства божественного происхождения и мироздания; ценит высшие духовные законы.  (16)
36. Отношение к деньгам.
По отношению к деньгам Н. Форман, Х. Голдберг, Р. Левис выделили 11 типов людей.
Скряга — любит копить деньги; боится их потерять; не доверяет людям и чувствует себя в безопасности будучи при деньгах.
Транжира — бесконтрольно расходует деньги, особенно в период депрессии.
Денежный мешок — считает деньги силой, дающей власть; использует их для повышения своего положения в обществе.
Торгаш — испытывает превосходство над другими людьми, когда совершает удачную покупку по меньшей цене.
Игрок — видит в деньгах символ свободы; при выигрыше или проигрыше бодр и артистичен.
Коллекционер — ценит деньги как предмет искусства; знает их стоимость.
Абстракционист — безразличен к деньгам, их накоплению и покупкам; доверяет другим людям распоряжаться его средствами.
Конкретик — осознаёт деньги как определённую ценность, которая достойна накопления; трагически воспринимает их недостаток.
Завистник — завидует тем, кто имеет деньги; хвастается в случае собственной финансовой удачи.
Паразит — живёт на подачках других людей; занимает низшую социальную нишу.
Фальшивомонетчик — получает финансовую выгоду обманным путём.  (16) 
37. Психотипы в бизнесе.
По отношению к организации дела создателей и управленцев бизнеса можно разделить на 4 основных типа.
Игрок — быстро и эффективно действует, но плохо прогнозирует; энергичный, деловой, азартный; эффективен в краткосрочном бизнесе и сфере развлечений.
Инвестор — стремится к обладанию материальными ценностями; заранее рассчитывает свои действия; предпочитает всё контролировать.
Менеджер — строит бизнес на личных взаимоотношениях; ценит преданность и коллективизм; общительный, эмоциональный, властолюбивый.
Предприниматель — реформатор, генератор новых идей; упорный, смелый, энергичный; способен действовать вопреки общепринятым нормам.  (22)   
38. Стиль работы.
По манере исполнения своего дела работники делятся на 8 типов.
Пофигист — всегда старается прилагать минимум усилий в работе и предпочитает избежать её совсем; готов бросить работу незавершённой; медлителен и неаккуратен.
Уклонист — избегает работы, требующей от него большого приложения сил и способностей; старается работать хорошо.
Неуловимый — умеет ловко прятаться от работы или имитировать её.
Бобёр — выбирает в команде второстепенные роли; готов пожертвовать профессиональным ростом; уклоняется от ответственных и напряжённых заданий.
Корчагин — «горит» на работе, открыто демонстрируя другим свой энтузиазм; любит работать самостоятельно над яркими проектами.  
Попрыгунчик — скучает от рутинной деятельности; каждый раз меняет работу, когда не видит в ней ничего нового. 
Летун — часто меняет место работы, даже порой на более худшие условия.
Шатун — ищет работу через агентства по временному трудоустройству, чередуя периоды занятости и безработицы.  (23)
39. Ориентация на принципы. 
            Ориентированные на принципы потребители стремятся согласовывать своё поведение с личными взглядами на окружающий мир.
Самореализовавшиеся — зрелые, довольные жизнью, вдумчивые люди; ценят порядок, знания и ответственность; грамотные профессионалы; открыты новым идеям и социальным изменениям; ищут в покупках пользу, качество и долговечность.
Верящие — обычные консервативные люди; предпочитают традиционные ценности; покупают отечественные товары и известные марки.  (24)
40. Ориентация на действия.
По выбору действий потребители делятся на два типа.
Экспериментаторы — ищут разнообразия и ярких впечатлений; молодые, энергичные, импульсивные; жадные потребители, тратящие свои доходы на одежду, питание, музыку, спорт и развлечения.
Мейкеры — самодостаточные, практичные люди; предпочитают жить домашними интересами.  (24)
41. Статус личности.
             Статусно-ориентированные потребители делятся на три типа.
Достигающие — успешные, активные люди; их желания — стабильное благополучие и высокое положение в обществе;  обладают высоким уровнем ресурсов; уважают авторитеты.
Стремящиеся — ищут мотивации, самоопределения и одобрения окружающих; обладают низким уровнем экономических, социальных и психологических ресурсов; недостаток средств не позволяет иметь им дорогие вещи.
Выживающие — хронически бедные люди, вынужденные удовлетворять свои только самые необходимые потребности.  (24)
42. Типы покупателей.
              Покупатели бывают пяти типов.
Неактивные — не получают удовольствия от покупок; особо не интересуются ценами и новинками товара.
Активные — часто посещают магазины в поисках удачной покупки; ищут в товаре баланс цены, качества и моды.
Сервисные — требуют высокого уровня обслуживания; нетерпеливы.
Традиционные — малочувствительны к цене и не очень требовательны к условиям покупки.
Шопперы цены — крайне чувствительны к цене товара; готовы заниматься поиском товара по нужной им цене.  (24) 
43. Знаки Зодиака.
             12 знаков Зодиака определяют характер 12 типов людей.
Овен — родился в период с 21 марта по 20 апреля.
Телец — родился в период с 20 апреля по 21 мая.
Близнецы — родился в период с 21 мая по 22 июня.
Рак — родился в период с 22 июня по 23 июля.
Лев — родился в период с 23 июля по 24 августа.
Дева — родился в период с 24 августа по  23 сентября.
Весы — родился в период с 23 сентября по 24 октября.
Скорпион — родился в период с 24 октября по 22 ноября.
Стрелец — родился в период с 22 ноября по 22 декабря.
Козерог — родился в период с 22 декабря по 20 января.
Водолей — родился в период с 20 января по 19 февраля.
Рыбы — родился в период с 19 февраля по 21 марта.   (30)
44. Сова, жаворонок.
              По разнице во времени засыпания и пробуждения людей делят на два типа.
Сова — поздно ложиться спать и поздно встаёт.
Жаворонок — рано ложиться спать и рано встаёт.
В. СПОСОБНОСТИ.

1. Коэффициент интеллекта (IQ).
Уровень интеллектуального развития человека измеряется коэффициентом интеллекта, который определяется методом тестирования с учётом возраста испытуемого. Классификация IQ по Векслеру:
Весьма высокий интеллект — коэффициент интеллекта 130 и более.
Высокий интеллект — коэффициент интеллекта 120 — 129.
«Хорошая норма» — коэффициент интеллекта 110 — 119.
Средний уровень — коэффициент интеллекта 90 — 109.
Сниженная норма — коэффициент интеллекта 80 — 89.
Пограничный уровень — коэффициент интеллекта 70 — 79.
Умственный дефект — коэффициент интеллекта 69 и ниже.  (6)
2. Интеллектуальная активность.
Существуют три качественных уровня интеллектуальной активности у людей.
Пассивный — добросовестное выполнение умственной работы в рамках принятого способа действия.
Эвристический — поиск нового более эффективного способа решения задачи.
Креативный — отказ от решения предложенной задачи ради создание новой более оригинальной методики решений.  (19)
3. Синтезатор, идеалист, прагматик, аналитик, реалист.
            Индивидуальный стиль мышления влияет на способы решения проблем и поведение человека.
Синтезатор — комбинируя и экспериментируя, создаёт новые, оригинальные идеи; любит разные перемены и интересные теории.
Идеалист — склонен интуитивно решать проблемы без детального их анализа; предпочитает субъективный подход с учётом нравственных ценностей людей; старается всех примирить.
Прагматик — предпочитает использовать личный опыт для быстрого получения конкретного результата; гибок и адаптивен к обстоятельствам.
Аналитик — склонен к методичному тщательно продуманному стилю решения проблем; детально прорабатывает каждый вопрос; видит мир рациональным, логичным и предсказуемым.
Реалист — признаёт только факты, которые можно лично увидеть, услышать и осязать; конкретен в получении результатов.  (2)
4. Легковнушаемый и трудновнушаемый.
          Разные люди неодинаково реагируют на внушение со стороны. Различают два основных типа.
Легковнушаемый — слабый тип нервной системы; реакция замедленная; экстраверт; доверчивый, тревожный, податливый; действует по шаблону.
Трудновнушаемый — сильный тип нервной системы; реакция быстрая; интроверт; скептический, спокойный, упрямый, самостоятельный; творец.  (2) 
5. Стиль управления.
              По манере управления коллективом лидеров можно разделить на 5 типов.
Организатор — умеет убеждать и поощрять людей; оптимистичен и уверен в себе; уважает достоинство сотрудников и ценит интересы коллектива.
Творец — предпочитает не командовать, а обсуждать; умеет заинтересовать подчинённых; способен решать новые трудные задачи.
Борец — волевой, уверенный в своих силах; без колебаний вступает в борьбу; не склонен к уступкам; не всегда бывает предусмотрителен.
Дипломат — утаивает информацию; предпочитает вести доверительные встречи с единомышленниками; мастер интриг и пересудов.
Утешитель — готов помочь в трудную минуту; вежлив, предупредителен и доброжелателен.   (2)
6. Трудные сотрудники.
          В трудовом коллективе приходится общаться с разными людьми, некоторых из которых можно назвать трудными.
Бездарь — способен выполнять только самые простые поручения.
Интриган — умелый организатор интриг в коллективе.
Активист — отличник производства, старающийся быть лучшим во всём.
Нытик — депрессивный человек, постоянно жалующийся на жизнь.
Стукач — докладывает начальнику о недостатках в работе коллектива.
Бездельник — занимается своими личными делами в рабочее время.  (28) 
7. Трудные типы учеников.
                 Разные личностные особенности детей требуют разного подхода в их обучении.
Неуверенный — постоянно сомневается в своих решениях; нуждается в чужой поддержке; успешно действует по образцу.
Отличник — всегда хочет быть лучшим; не умеет расслабляться и отдыхать; находится в постоянном напряжении; неадекватен в самооценке.
Тревожный — нуждается в одобрении взрослых; эмоционально неустойчив; остро реагирует на всё; часто переделывает свою работу.
Безвольный — обладает нестабильной работоспособностью; медлителен и слабо организован; не умеет сосредоточиться на задании.
Правополушарный — обладает ярким воображением и образным мышлением; способен на творческие озарения и проявления интуиции; эмоционален.  
Астеничный — быстро устаёт от умственного напряжения; настроение неустойчивое.  (10)
8. Творческие личности.
             Американские психологи Гоу и Вудвортс выделили 8 типов творческих личностей.
Пионер — создатель новых школ и направлений.
Фанатик — одержим какой-либо идеей или областью исследований.
Эрудит — образован и начитан, но не склонен искать что-то новое.
Диагност — критичен; обладает зорким умом; легко замечает недостатки теорий.
Техник — успешно решает поставленные задачи; доводит идеи до конечного результата.
Эстет — любит утончённые интеллектуальные проблемы и ценит изящество в их решении.
Методолог — ценит не саму проблему, а методику её решения; предпочитает коллективные обсуждения с коллегами.
Независимый — одинокий учёный, который избегает руководящих постов и уклоняется от необходимости кому-либо подчиняться.  (11)
9. Интуиты.
Шерри Диллард по особенностям применения интуиции выделяет четыре типа интуитов.
Эмоциональный интуит — способен к эмоциональному ясновидению и телепатии; ощущает энергию; является природным эмпатом.
Ментальный интуит — способен к мысленному ясновидению и телепатии; знает и видит картины мира, объекта или события.
Физический интуит — воспринимает психическую энергию с помощью телесных ощущений или через физические объекты; считывает информацию с предметов и фотографий.  
Духовный интуит — способен воспринимать некие видения и ощущать присутствие духов; наиболее приспособлен к получению сообщений от нефизических сущностей.  (13)

10. Типы самоограничения.
           По развитию своих потенциальных возможностей и устремлённости к успеху люди делятся на 12 типов.
Сони — не знают себя и своих возможностей.
Плывущие по течению — знают о своих способностях, но не развивают их.
Шахматисты — из-за собственных внутренних противоречий не развивают свои способности.
Бегущие от риска — страх неудач и опасностей не позволяет им развиваться.
Откладывающие на потом — постоянно не находят время на развитие своих способностей.
Отходчивые — знают о своих возможностях, но опасаются успеха как конечной фазы развития.   
Сомневающиеся — слишком строго подходят в оценке своих достижений; признают только совершенные работы.
Очаровашки — много обещают, но мало делают.
Рисковые — любят рисковать, даже когда в этом нет необходимости.
Бунтари — действуют вопреки ожиданиям других людей, даже во вред себе.
Непонятные гении — видят в своём окружении только людей, неспособных понять их гениальность.
Всё-или-ничего — согласны только на первые места.    (23) 
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